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Tytuk: dotyczcy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Tresé:
Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy RapiéVartgciowych w Warszawie S.;
Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotkacgjka przekazuje raport dotyazy

niestosowania zasadzczegodtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktykpoigk
Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.10. prognozy finansowe —zgi spotka podijta decyz¢ o ich publikacji -opublikowant
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z inmdacp ostopniu ich realizac
Nie ma zastosowania.

Spotka nie podja decyzji 0 publikacji prognoz finansowych.

.Z.1.16. informag} na temat planowanej transmisji obrad walnego zguawenia -nie
pézniej niz  w  terminie 7 dni  przed dat walnego zgromadzenia,
Spotka nie stosuje powsgzej zasady.

Zgodnie z zasadl.Z.1.16 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GROL6, Spoik
powinny zamieszczana korporacyjnej stronie internetowej, w wygationym miejsct
informacg na temat planowanej transmisji obrad walnego zga@enia -hie p&niej niz w
terminie 7 dni przed datwalnego zgromadzenia. Zasada nie jest stosowamagwa w
Spoéice nie jest realizowana zasada 1V.Z.2 Dobrydkiyk Spotek Notowanych na GF
2016.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do z@dmzw trybie art. 428 8 1 lub & Kodekst
spoétek handlowych, wraz z odpowiedziami zakz na zadane pytaniagdz tez szczegotow
wskazanie  przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgedniz zasagl 1V.Z.13,
Spotka nie stosuje powsgzej zasady

Stosownie do zasady 1.2.1.19 Dobrych Praktyk Spdekowanych na GPW 2016, Sp¢
powinny zamieszcZana korporacyjnej stronie internetowej, w wygationym miejsct
pytania skierowane do zadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu sgdhandlowyct
wraz z odpowiedziami zagdu na zadane pytania. W zakresie publikacji ppyiacjonariusz
skierowanych do zasdu w trybie art. 428 § 1 Kodeksu spétek handlowyeghaz z
odpowiedziami zasada niniejsza niecdbie stosowana. Protokoly obrad weadjc
zgromadzenia Spoétki nie zawiegajwszystkich wypowiedzi oraz zadanych
akcjonariuszy. O umieszczeniu poszczegolnych kwegbtrotokotach walnego zgromadze
decyduje ich przewodnigzy, kierupc sk przepisami prawa, wagdanej sprawy or¢
uzasadnionymi zdaniami akcjonariuszy. Podiré nalery, iz Spotka zamierza realizow
powyzszy zasag w zakresie publikacji pyta akcjonariuszy skierowanych do zadm w



trybie art. 428 § 6 Kodeksu spotek handlowych, wzaadpowiedziami zagglu na zadar
pytania. Niezalenie od powyszego, spoOtka nie wyklucza stosowania w przyst
przedmiotowe] zasady w calm, tj. rowniez w zakresie publikacji pyta akcjonariusz
skierowanych do zagdu w trybie art. 428 8§ 6 Kodeksu spétek handlowyehaz :
odpowiedziami zargdu na zadane pytania.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jereli jest to uzasadnione z uwagi na struktakcjonariatu spotki, spétka zapew
powszechnie dogbng transmis¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje powsgzej zasady.

Zasada IV.Z.2 stanowke jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struitakcjonariatu spotk
spétka zapewnia powszechnie apsh transmisg obrad walnego zgromadzenia w cz
rzeczywistym. W ocenie Zagdu aktualna tsuktura akcjonariatu Spoiki nie uzasac
potrzeby zapewnienia powszechnie dpeej transmisji z obrad walnego zgromadzen
czasie rzeczywistym. W ocenie Zagan obowjzujgce w Spotce zasady udzialu w waln
zgromadzeniach umbwiaja witasciwg i efektywna realizacg praw wynikagcych z akcji
wystarczajco zabezpieczajinteresy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejgzowych. W
ocenie Zarzdu powysza zasada nie jest i niedzie stosowana, z uwagi na utrudnie
logistyczne oraz zagtenia zaréwnmatury technicznej, jak i prawnej dla prawidtowei
sprawnego przeprowadzania obrad walnego zgromamz¥®vi przypadku istotnej zmia
struktury akcjonariatu, Spoétka nie wyklucza #iwosci stosowania ww. zasady
przyszigci.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czionkéw zayadu i kluczowych meneakrow z
diugookresowymi celami biznesowymiimansowymi spotki, okres portzy przyznaniem !
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych runstentéw powgzanych z akcjan
spoiki, amaliwoscia ich  realizacji powinien wyno&i minimum 2 lata.
Spotka nie stosuje povrgzej zasady.

Zgodnie z zasadV1.Z.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPWL.&0aby powjzat
wynagrodzenie cztonkéw zadu i kluczowych menedrow z diugookresowymi cela
biznesowymi i finansowymi spoétki, okres poggizy przyznaniem w ramach progra
motywacyjnego opcji lub innych instrumentow paranych z akcjami spoétki, a miowoscia
ich realizacji powinien wynoéi minimum 2 lata. Spoétka przyznaje osobom zapowin
kluczowe sanowiska w Spoétce zmienne skiadniki wynagragze tym korzyci wynikajace
z programOw motywacyjnych. Funkcprograméw motywacyjnych stosowanych w Sp
jest pozyskanie do pracy w Spoice oraz utrzymywaniejej organizacji wysok
wykwalifikowanej kadry nenaderskiej. Opracowudgr konkretne rozwizania w ramac
programoéw motywacyjnych, Spoétka kieruje $ym, aby programy motywacyjne zaclaty
kluczowych pracownikébw Spétki do pozostania w jdjrukturach, uzaleniajac ich
konstrukcg od obiektywnych kryteGw, jakasci zarzdzania Spotk oraz przy uwzgidnieniu
realizacji celéw strategicznych, z zastereiem jednakze zmienne sktadniki wynagrodz
nie powinny stanowi zaclety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziat&dh&poiki,
co znalazto wyraz w obawzujacej w Spoétce Polityce WynagrodzeW opinii Zarzdu



Spotki, stosowanie zasady VI.Z.2. w ten sposoéb lediylorazowa konstrukcja zmienny
sktadnikbw wynagrodzenia pogdana byta z okresem nie krotszyny i@ letni wydaje si
rozwigzaniem sztucznym i ai ma@e zosta uznane za adekwatne dla wszystkich ct
strategicznych realizowanych przez SpGéktake mae sprawd, iz programy motywacyjr
wykorzystywane przez Spaikbeda odbierane przez kluczowych pracownikéw Spotki |
niespetniajce ich oczekiwa, a przez to wspomniane programy motywacyjne anetge Sic
nieskuteczne z perspektywy celu diugoterminowegoyuatania kluczowych pracownikow w
strukturach Spoiki.

Zalaczniki: GPW Dobre Praktyki 2016 ALTUS TFI

Osoby reprezentupce spotle:

Krzysztof Mazurek — Cztonek Zadu
Jakub Ryba — Czionek Zau



