Warszawa, dnia 25 lutego 2016 r.

Informacja na temat stanu stosowania przez spotk e rekomendaciji i zasad zawartych w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016

Podstawa prawna: pkt1.Z.1.13 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016

Zarzad ALTUS TFI SA (dalej: Spoika) informuje, iz jego intencjg jest zapewnienie
przestrzegania przez Spotke zasad oraz rekomendacji okreslonych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” stanowigcym zatgcznik do Uchwaly nr
26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r., z wyjgtkiem wskazanych ponizej,
w odniesieniu do ktérych podano przyczyny, dla ktérych Spétka nie bedzie ich stosowata:

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestoram [

Zasada 1.Z2.1.16.

Zgodnie z zasadg 1.Z.1.16 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, Spoiki
powinny zamieszcza¢ na korporacyjnej stronie internetowej, w wyodrebnionym miejscu,
informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pézniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w Spéice nie jest realizowana zasada IV.Z.2 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

Zasada 1.Z2.1.19.

Stosownie do zasady 1.Z2.1.19 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, Spéiki
powinny zamieszcza¢ na korporacyjnej stronie internetowej, w wyodrebnionym miejscu,
pytania skierowane do zarzadu w trybie art. 428 8 1 lub § 6 Kodeksu spoétek handlowych,
wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania.

W zakresie publikacji pytan akcjonariuszy skierowanych do zarzadu w trybie art. 428 § 1
Kodeksu spotek handlowych wraz z odpowiedziami zasada niniejsza nie bedzie stosowana.
Protokoty obrad walnego zgromadzenia Spoéiki nie zawierajg wszystkich wypowiedzi oraz
zadanych pytan akcjonariuszy. O umieszczeniu poszczegoélnych kwestii w protokotach
walnego zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujgc sie przepisami prawa, wagg
danej sprawy oraz uzasadnionymi zdaniami akcjonariuszy.

Podkresli¢ nalezy, iz Spotka zamierza realizowa¢ powyzszg zasade w zakresie publikacji
pytan akcjonariuszy skierowanych do zarzadu w trybie art. 428 8§ 6 Kodeksu spoétek
handlowych, wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania.

Niezaleznie od powyzszego, spotka nie wyklucza stosowania w przysztosci przedmiotowej
zasady w catosci, tj. rébwniez w zakresie publikacji pytan akcjonariuszy skierowanych do
zarzadu w trybie art. 428 § 6 Kodeksu spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na
zadane pytania.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Na podstawie rekomendacji 1l.R.2. osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw
zarzadu lub rady nadzorczej powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i
roznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia,
wieku i doswiadczenia zawodowego.



Powyzsza rekomendacja nie jest stosowana z uwagi na sposéb powotywania czionkoéw
organdw, tj. sklad Rady Nadzorczej ustalany jest przez Walne Zgromadzenie Spoiki,
natomiast sklad Zarzadu przez Rade Nadzorczg w oparciu 0o ocene kompetencji, w tym
wyksztatcenia oraz doswiadczenia koniecznego do zajmowania danego stanowiska.
Jednoczesnie Spoétka prowadzi polityke kadrowg opartg na zasadzie réownego traktowania,
zgodnie z ktérg w Spoice zatrudniane sg osoby spetniajgce wymogi wylgcznie co do
posiadania odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia oraz kwalifikacji, w
szczegolnosci bez wzgledu na ich pte¢ lub wiek.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacja IV.R.2

Zgodnie z rekomendacjg IV.R.2., jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu
lub zgtaszane spoélce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegolnosSci
poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

Zasada IV.Z.2.

Zasada IV.Z.2 stanowi, ze jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoiki,
spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

W ocenie Zarzadu aktualna struktura akcjonariatu Spotki nie uzasadnia potrzeby
zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji z obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, jak rowniez dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. W ocenie
Zarzgdu obowigzujgce w Spoéice zasady udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajag
wiasciwg i efektywng realizacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajg
interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszosciowych. W ocenie Zarzadu powyzsza
zasada nie jest i nie bedzie stosowana, z uwagi na utrudnienia logistyczne oraz zagrozenia
zarOwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidiowego i sprawnego przeprowadzania
obrad walnego zgromadzenia, a w szczegdlnosci realne ryzyko takich zakiécen
technicznych, ktére uniemozliwig nieprzerwang, dwustronng komunikacje z akcjonariuszami
znajdujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad.

W przypadku istotnej zmiany struktury akcjonariatu, Spotka nie wyklucza mozliwosci
stosowania ww. zasady oraz rekomendacji w przysziosci.

VI. Wynagrodzenia
VI.Z.2.

Zgodnie z zasada VI.Z.2 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, aby powigzac
wynagrodzenie czionkdw zarzgdu i kluczowych menedzeréw z diugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spoiki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spéiki, a mozliwoscig
ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.



Spoétka przyznaje osobom zajmujgcym kluczowe stanowiska w Spoétce zmienne skladniki
wynagrodzen, w tym korzysci wynikajgce z programéw motywacyjnych. Funkcjg programéw
motywacyjnych stosowanych w Spéblce jest pozyskanie do pracy w Spoéice oraz
utrzymywanie w jej organizacji wysoko wykwalifikowanej kadry menadzerskiej. Opracowujgc
konkretne rozwigzania w ramach programéw motywacyjnych, Spotka kieruje sie tym, aby
programy motywacyjne zachecaty kluczowych pracownikow Spotki do pozostania w jej
strukturach, uzalezniajgc ich konstrukcje od obiektywnych kryteridw, jakosci zarzadzania
Spoétka oraz przy uwzglednieniu realizacji celow strategicznych, z zastrzezeniem jednak, ze
zmienne skiladniki wynagrodzen nie powinny stanowi¢ zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spolki, co znalazto wyraz w obowigzujgcej w Spoice
Polityce Wynagrodzen.

W opinii Zarzadu Spdiki, stosowanie zasady VI.Z.2. w ten sposOb aby kazdorazowa
konstrukcja zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia powigzana byta z okresem nie krotszym
niz 2 letni wydaje sie rozwigzaniem sztucznym i nie moze zosta¢ uznane za adekwatne dla
wszystkich celéw strategicznych realizowanych przez Spoétke a takze moze sprawic, iz
programy motywacyjne wykorzystywane przez Spotke beda odbierane przez kluczowych
pracownikdéw Spoiki jako niespetniajgce ich oczekiwan, a przez to wspomniane programy
motywacyjne mogg stac sie nieskuteczne z perspektywy celu diugoterminowego utrzymania
kluczowych pracownikéw w strukturach Spotki.

Z uwagi na powyzsze, Spotka nie stosuje zasady VI.Z.2.



