Polityka wynagrodzen w ALTUS Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A.

w brzmieniu zatwierdzonym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 12 z dnia 13
pazdziernika 2016 r., w tym ze zmianami zatwierdzonymi uchwatg Rady Nadzorczejnr5 z dnia
30 maja 2017 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej nr 8 z dnia 15 grudnia 2017 r.

§1
Na podstawie art. 47a ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi z dnia 27 maja 2004 r. (fj. Dz.U. z 2014 r. poz. 157), zwanej dalej
,Ustawg”, oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiadac polityka wynagrodzen w towarzystwie
funduszy inwestycyjnych (Dz.U. 2016 poz. 1487), zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”
ustanawia sie niniejszg Polityke wynagrodzen w ALTUS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.
Polityka wynagrodzenh zostata opracowana przez Zarzgd oraz zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Towarzystwa, po zaopiniowaniu przez Komitet ds. Wynagrodzen.
Polityka wynagrodzeh zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana z uwzglednieniem
nastepujgcych celéw:

a. prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi,
statutami funduszy inwestycyjnych, ktérymi zarzadza Towarzystwo,

b. wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci ALTUS TFl,

c. przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw interesow.

Definicje

§2

Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce majg nastepujgce znaczenie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

Inspektor Nadzoru — osoba wykonujgca czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci w ALTUS
TFI z prawem,

Osoba zajmujaca kluczowe stanowisko — osoba, do ktérej zadan nalezg czynnosci istotnie
wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanych funduszy inwestycyjnych
zatrudniona w Towarzystwie lub sprawujgca w Towarzystwie funkcje, ktéra:

a. petni funkcje cztonka Zarzgdu lub prokurenta w Spétce,

b. jest Zarzadzajgcym,

c. pemifunkcje dyrektora departamentu,

d. penifunkcje Inspektora Nadzoru,

e. petni funkcje Audytora Wewnetrznego,

f. petni funkcje Risk Managera,

Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen w ALTUS Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
S.A.,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza ALTUS TFlI,

Risk Manager — osoba sprawujgca funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem w ALTUS TFI,
Audytor Wewnetrzny — osoba petnigca funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym w ALTUS
TFI,

Towarzystwo, ALTUS TFI - ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,

Zarzad — Zarzad ALTUS TFI

Zarzadzajacy — osoba fizyczna, wykonujgca funkcje w Towarzystwie, ktéra podejmuje decyzje
inwestycyjne w imieniu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo, z



wytgczeniem podmiotéw, ktérym Towarzystwo zlecito zarzgdzanie portfelem inwestycyjnym
zarzadzanego funduszu lub funduszy inwestycyjnych.

§3

Polityka okresla w szczegdlnosci zasady wynagradzania Oséb zajmujgcych kluczowe
stanowiska, w tym zasady przyznawania tym osobom zmiennych skfadnikéw wynagrodzen
uzaleznionych od wynikdw oraz zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ALTUS TFI.

Wynagrodzenie os6b wykonujgcych funkcje w ramach Towarzystwa, a w szczegdlnosci Osdéb
zajmujgcych kluczowe stanowisko bedzie wyptacane wytgcznie ze srodkow Towarzystwa, przy
szczegolnym uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Towarzystwa, jego celow, w
tym zasad zwigzanych z ochrong inwestoréw i klientéw, przestrzegania wewnetrznych zasad i
procedur, a takze petnionej przez takg osobe funkgciji.

W przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne zalezne od
wynikow — state sktadniki powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tgcznej wysokosci
wynagrodzenia, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow.

Towarzystwo zawierajgc stosunek prawny z osobami petnigcymi funkcje w Towarzystwie, w
szczegolnosci z Osobami zajmujgcymi kluczowe stanowiska, doktada nalezytej starannosci by
ptatnosci z tytutu wczeéniejszego rozwigzania takich umow odzwierciedlaty wyniki osiggniete w
dluzszym okresie czasu (tj. co najmniej 2 lat, a w przypadku oséb zajmujgcych stanowisko
krocej niz dwa lata — za okres od momentu objecia stanowiska), a zasady dotyczace tych
ptatnosci byty okreslane w taki sposob, aby zapobiegaé wynagradzaniu ztych wynikéw
osigganych przez te osoby.

W Towarzystwie nie wyptaca sie oraz nie przyznaje sie uznaniowych swiadczen emerytalnych.

Zmienne skladniki wynagrodzen uzaleznionych od wynikéw
§4

Towarzystwo moze przyznac lub zmieni¢ uprawienia do uzyskania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw Osobie zajmujgcej kluczowe stanowisko nie cze$ciej
niz raz w roku kalendarzowym.

Osoba zajmujaca kluczowe stanowisko moze naby¢ prawa do wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nie czeéciej niz raz w roku kalendarzowym.

Do zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uzaleznionych od wynikéw zalicza sie w szczegolnosci
Plan Opcji Menedzerskich przeznaczony dla Czionkéw Zarzadu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1
do Polityki.

Zmienne sktadniki wynagrodzen uzaleznionych od wynikéw nie powinny stanowi¢ zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Towarzystwa.

Gwarantowane zmienne skfadniki wynagrodzeh uzaleznione od wynikéw majg charakter
wyjatkowy i moga byé przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku prawnego przez
Towarzystwo z Osobg zajmujgcg kluczowe stanowisko oraz ograniczajg sie do pierwszego roku
wykonywania funkciji.

Podstawg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw powinna by¢
ocena wynikéw osiggnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu
do ogolnych wynikéw Towarzystwa lub wynikéw funduszy zarzgdzanych przez Towarzystwo (w
przypadku osdéb, ktére majg istotny wptyw na dziatalnosc¢ funduszy inwestycyjnych). Przy ocenie
indywidualnych wynikéw osiggnietych przez dang osobe nalezy braé pod uwage kryteria
finansowe, jak i niefinansowe. Ogdlne wyniki Towarzystwa lub Funduszu, powinny uwzglednia¢
poziom ponoszonego ryzyka, w szczegdélnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz
ryzyka koncentracji, a takze opiera¢ sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok
obrotowy Towarzystwa lub Funduszu.



10.

11.

Podstawa okreslenia wynikow, od ktérych uzalezniona jest wyptata zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinny by¢ co najmniej dane z dwdch ostatnich lat
obrotowych, a przypadku oséb wykonujgcych funkcje w Towarzystwie krocej niz dwa lata dane
od momentu petienia funkciji w Spétce.

Zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow nie przyznaje sie oraz nie
wyptaca sig jezeli Towarzystwo w danym roku kalendarzowym nie wykazato dodatniego wyniku
finansowego, jezeli ich przyznanie lub wyptacenie ogranicza zdolno$¢ Towarzystwa do
zwiekszenia kapitatdw wiasnych, moze negatywnie wptyng¢ na stabilno$é Towarzystwa lub
negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez
Towarzystwo.

Wyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw powinny podlegac
odpowiednim okresom wstrzymania; minimalny okres wstrzymania powinien by¢ dostosowany
do diugotrwatej strategii dziatalnosci Towarzystwa lub celéw i polityki inwestycyjnej funduszy.
Przez okres wstrzymania rozumie sie okres, w ktorym nie mozna zby¢ oraz przedstawi¢ do
odkupu lub wykupu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw w formie
instrumentéw finansowych, do ktérych zostaly juz nabyte uprawnienia lub ktére zostaty
wyptacone w tej formie.

Nabycie przez Osobe zajmujgca kluczowe stanowisko praw do wyptaty co najmniej 40 %
wartosci zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinno by¢
odroczone, wypfata odroczonej czesci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikéw nastepuje w ratach w okresie 3 lat (w przypadku jesli przemawia za tym okres na jaki
zostat utworzony fundusz inwestycyjny, od ktérego wynikéw uzaleznione jest wynagrodzenie,
rekomendowany uczestnikowi takiego funduszu zakres czasu inwestycji w dany fundusz,
polityka umarzania tytutdw uczestnictwa danych funduszy, charakter ryzyka dziatalnosci
prowadzonej przez Towarzystwo lub dany fundusz lub zakres obowigzkéw danej osoby, wyptata
40 % naleznej wartosci Kwoty Realizacji moze zosta¢ odroczona na okres dtuzszy niz trzy lata,
nie dtuzszy jednak niz na okres pieciu lat), przy czym wyptata pierwszej raty moze nastgpi¢ po
uptywie 12 miesiecy od dnia ustalenia tgcznej wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw. Nabycie przez Osobe zajmujgcg kluczowe stanowisko praw do
wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikédw w ramach
poszczegodlnych rat, moze nastgpi¢ po dokonaniu kazdorazowo przez Towarzystwo oceny
pracy tej osoby, z uwzglednieniem ujawniajacych sie w okresie odroczenia efektéw pracy
jednostki organizacyjnej, w ktérej osoba byta zatrudniona oraz efektow pracy tej osoby.

O ile statut funduszu nie stanowi inaczej oraz o ile przemawia za tym interes uczestnikow
funduszu oraz jest to zgodne z profilem ryzyka funduszy, co najmniej 50 % wartosci zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinno by¢ wyptacone Osobom
zajmujgcym kluczowe stanowisko, w formie nabytych przez te osoby jednostek uczestnictwa
lub certyfikatow inwestycyjnych, ktdérych cene nabycia ptaci Towarzystwo, w zwigzku z udziatem
tych os6b w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfela inwestycyjnego
funduszu zarzgdzanego przez ALTUS TFI. Uznaje sig, ze wyptata w formie, o ktérej mowa w
zdaniu poprzednim nie bytaby zgodna z interesem uczestnikow funduszu, w szczegélnosci gdy:

a. Towarzystwo zlecito zarzgdzanie portfelem inwestycyjnym funduszu lub jego czescig
podmiotowi zewnetrznemu; lub

b. emisje certyfikatow inwestycyjnych kierowane sg wylgcznie do dotychczasowych
uczestnikéw tego funduszu lub podmiotéw wskazywanych w odpowiednich uchwatach
zgromadzenia inwestorow lub rady inwestoréw funduszu — chyba, ze stosowng uchwatg
organy te wyrazg zgode na objecie certyfikatéw inwestycyjnych przez Osobe zajmujaca
kluczowe stanowisko.

Jezeli Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko lub jednostka organizacyjna do ktérej jest ona
przypisana nie spetni warunkéw do przyznania zmiennego skfadnika wynagrodzen
uzaleznionego od wynikéw w jednym z trzech kolejnych rocznych okreséw rozliczeniowych
nastepujgcym po okresie rozliczeniowym, za ktéry zostat jej przyznany zmienny skiadnik
wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw, Towarzystwo moze odméwié wyptaty czesci
przyznanego zmiennego sktadnika wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw, przypadajgcej
do wyptaty za dany okres rozliczeniowy, w ktdrym Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko lub



jednostka organizacyjna do ktorej jest ona przypisana nie spetnita warunkéw do przyznania
zmiennego sktadnika wynagrodzen uzaleznionego od wynikow.

Wynagradzanie Os6b zajmujacych kluczowe stanowisko
z wylaczeniem Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

§5

1. State wynagrodzenie Oséb zajmujacych kluczowe stanowisko okreslane jest w dokumencie
okreslajgcym prawng forme wykonywania funkcji w Towarzystwie.

2. Zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznionego od wynikbw mogg by¢ przyznawane przez
Zarzad Osobom zajmujgcym kluczowe stanowisko innym niz czionkowie Zarzadu i cztonkowie
Rady Nadzorczej z uwzglednieniem:

a. wynikow finansowych osiggnietych przez Towarzystwo Ilub wynikéw funduszy
zarzgdzanych przez Spotke (w przypadku osoéb, ktére majg istotny wptyw na dziatalnosé
funduszy inwestycyjnych);

b. jakosci wykonywania funkcji oraz osobistego naktadu pracy, mierzonej przejrzyscie
okreslonymi kryteriami; ocena jako$¢ wykonywania funkcji powinna w szczegodlnoSci
uwzglednia¢ przestrzeganie przez Osobe zajmujgcg kluczowe stanowisko procedur
wewnetrznych  obowigzujgcych w  Towarzystwie oraz przepisOw powszechnie
obowigzujgcych, odnoszgcych sie do dziatalnosci Towarzystwa Ilub funduszy
inwestycyjnych.

Wynagradzanie cztonkéw Zarzadu
§6

1. State i zmienne wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw cztonkéw Zarzgdu okreslane jest przez
Rade Nadzorczg Towarzystwa.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw sg przyznawane czionkom
Zarzadu z uwzglednieniem wynikéw Towarzystwa w zalezno$ci od osobistego naktadu pracy
poszczegodlnych czionkéw Zarzadu oraz zaangazowania w dziatalno$¢ operacyjng oraz
dziatalnos$¢ kontrolng.

3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw sg przyznawane czionkom
Zarzagdu z uwzglednieniem:

a. wynikéw finansowych osiggnietych przez Towarzystwo Ilub wynikéw funduszy
zarzgdzanych przez Spotke (w przypadku oséb, ktére majg istotny wptyw na dziatalnosé
funduszy inwestycyjnych);

b. jakosci wykonywania funkcji oraz osobistego naktadu pracy, mierzonej przejrzyscie
okredlonymi kryteriami; ocena jakos¢ wykonywania funkcji powinna w szczegdlnosci
uwzglednia¢ przestrzeganie przez Osobe zajmujgcg kluczowe stanowisko procedur
wewnetrznych  obowigzujgcych w  Towarzystwie oraz przepisébw powszechnie
obowigzujgcych, odnoszacych sie do dziatalnosci Towarzystwa Ilub funduszy
inwestycyjnych.

4. Szczegotowe zasady przyznawania Cztonkom Zarzgdu zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia

zaleznych od wynikow zostaty uregulowane w Planie Opcji Menedzerskich, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Wynagrodzenie Risk Managera, Inspektora Nadzoru oraz Audytora Wewnetrznego

§7

Risk Manager, Inspektor Nadzoru oraz Audytor Wewnetrzny wynagradzani sg za osiggniecie
indywidualnych celéw wynikajgcych z petnionych przez nich funkgji. Ich wynagrodzenie nie moze byé
uzaleznione od wynikéw uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci ALTUS
TFIL.



Wynagradzanie cztonkéw Rady Nadzorczej

§8
Czlonek Rady Nadzorczej w zwigzku z petnieniem swojej funkcji nie moze otrzymywac
wynagrodzenia zmiennego przy czym za wynagrodzenie zmienne nie uwaza sig
wynagrodzenia wyptacanego w statej kwocie uzaleznionej od iloSci posiedzen Rady
Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry spetnia kryterium niezalezno$ci otrzymuje w zwigzku z
petnieniem swojej funkcji wynagrodzenie state. Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest
okreslana przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Czlonek Rady Nadzorczej, ktéry spetnia kryterium niezaleznosci moze zosta¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie state za zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach
Towarzystwa. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia statego jest okreslana przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Czlonek Rady Nadzorczej, ktory nie spetnia kryterium niezaleznosci petni swojg funkcje bez
wynagrodzenia.
Kryterium niezaleznosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie spetnia cztonek Rady
Nadzorczej, ktéry spetnia kryterium niezaleznosci w rozumieniu Zasady 11.Z.4 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016, stanowigcych zatgcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 13
pazdziernika 2015 r.

Nadzoér
§9

Nadzor nad realizacjg Polityki w zakresie wynagrodzenia czionkéw Zarzadu sprawuje Rada
Nadzorcza.

Nadzér nad realizacjg Polityki w zakresie wynagrodzenia Osob zajmujgcych kluczowe
stanowiska innych niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej, sprawuje Zarzad.
Kazda czesciowa lub catosciowa wyptata zmiennego sktadnika wynagrodzen uzaleznionego od
wynikéw dla Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko innej niz cztonek Zarzgdu wymaga
uprzedniej weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw wyptaty tego wynagrodzenia przez
Prezesa Zarzadu.

Przeglady

§ 10

Realizacja Polityki wynagrodzeh podlega co najmniej raz w roku przeglagdowi. Przeglad jest
dokonywany przez Inspektora Nadzoru, przy czym przegladu niniejszej Polityki dokonuje sie po
raz pierwszy w terminie do dnia 31 grudnia 2017 r.

Na podstawie przegladu, Inspektor Nadzoru sporzadza pisemny raport okreslajgcy stan
realizacji Polityki wynagrodzen. Raport jest przedstawiany Radzie Nadzorczej.

Komitet Wynagrodzenn powoftany w ramach Rady Nadzorczej co najmniej raz w roku
przedstawia Radzie Nadzorczej opinie dotyczgca realizacji polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza raz w roku przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy raport z oceny
funkcjonowania Polityki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate zawierajgcg ocene, czy
Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Towarzystwa.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad przy planowaniu zmian Polityki biorg pod uwage ocene Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérej mowa w ustepie poprzednim.

Wejscie w zycie i zmiany Polityki

§11



Polityka wchodzi w zycie z dniem 4 grudnia 2016 r.

Niniejszym uchyla sie Polityke wynagradzania osob zajmujgcych kluczowe stanowiska w
ALTUS Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. zaakceptowang uchwatg nr 12 Rady
Nadzorczej z dnia 15 kwietnia 2015 r.

Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad oraz zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg. Zmiany postanowien dotyczacych wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej
wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (podstawg
stosowania obecnhie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej stanowi Uchwata nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ALTUS
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 26 czerwca w
sprawie wdrozenia Zasad tadu Korporacyjnego Dla Instytucji nadzorowanych).

W konsultacjach i pracach nad zmianami Polityki bierze udziat Inspektor Nadzoru.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia Ustawy i Rozporzgdzenia.



Zatacznik nr 1 do Polityki wynagrodzen oséb zajmujacych kluczowe stanowiska w ALTUS
Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Plan Opcji Menedzerskich w ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

ZWAZYWSZY, ZE Spoétka ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Spétka”) uznata, ze
wskazane i zgodne z najlepiej pojetym interesem Spéiki jest przyznanie Cztonkom Zarzadu Spétki
(,Uprawniony”), na podstawie Umowy, prawa (,Prawo”) do nabycia warunkowego prawa do
otrzymania w przyszitosci kwoty realizacji (,Kwota Realizacji”) w ramach planu motywacyjnego Spétki
(,Plan Opcji”) okreslonego niniejszym Regulaminem oraz na podstawie Umowy, celem zmotywowania
Uprawnionego do popierania intereséw Spofki, na okreslonych ponizej warunkach:

§1
Przyznanie Planu Opcji i Termin Wykonania
1. Nie czesciej niz raz w roku Spotka moze przyznaé Uprawnionemu Prawo do otrzymania Kwoty
Realizacji podlegajacej realizacji w terminie do dnia 31 grudnia roku kalendarzowego
nastepujgcego po Okresie Rozliczeniowym, z zastrzezeniem spetnienia sie warunkéw, o
ktérych mowa w § 8.

§2
Wysokosé Kwoty Realizacji

1. Wysokos$¢ Kwoty Realizacji ustalana jest w oparciu o warto$¢ przychodéw netto Spétki, a w
przypadku Czlonkéw Zarzadu ktérzy majg istotny wplyw na dziatalno$¢ funduszy
inwestycyjnych, w oparciu o wartos¢ przychodow netto Spofki (tj. po pomniejszeniu o koszty
dystrybucji uzaleznione od optaty zmiennej za zarzadzanie) z tytutu wynagrodzenia zmiennego
od funduszy wskazanych w danej Umowie Opcji, przy uwzglednieniu wynikéw Spotki lub
zarzadzanych przez Spétke funduszy w okresie co najmniej dwoch ostatnich lat obrotowych,
zgodnie z zatozeniami okre$lonymi w odpowiedniej Umowie Opcji.

2. Kwota realizacji nie moze zosta¢ wyptacona, jezeli w roku kalendarzowym pokrywajgcym sie z
okresem rozliczeniowym, Spdtka nie wykazata dodatniego wyniku finansowego netto.

3. Wysokos$¢ Kwoty Realizacji moze zosta¢ zredukowana do 50 %, w przypadku jesli w Okresie
Rozliczeniowym lub okresie odroczenia, wytgcznie w wyniku razgcego naruszenia obowigzkéw
przez Uprawnionego, zostanie natozona na Uprawnionego lub Spétke sankcja administracyjna
w wysokosci przekraczajgcej 100.000 zt lub jesli z winy danej osoby nastgpito znaczace i
dtugotrwate przekroczenia ustalonych przepisami powszechnie obowigzujgcymi lub przepisami
wewnetrznymi, limitu ryzyk, na ktére narazone sg fundusze inwestycyjne zarzgdzane przez
Spotke, w tym w szczegodlnosci limit dotyczgcy ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz
ryzyka koncentracji.

4. Wysokos¢ przychodow Spdiki, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jest ustalana na podstawie
danych zawartych w sprawozdaniu finansowym Spéitki, za dany rok obrotowy stanowigcy okres
rozliczeniowy (,Okres Rozliczeniowy”).

5. W przypadku oséb wykonujgcych funkcje w Spotce przez okres krétszy niz dwa lata, przy
okreslaniu Kwoty Realizacji zgodnie z ust. 1, mozna uwzgledni¢ wyniki Spotki lub funduszy w
okresie od dnia nawigzania stosunku prawnego z Uprawnionym, na podstawie ktérego
Uprawniony wykonuje funkcje Cztonka Zarzgdu w Spoétce.

6. Wysokos¢é Kwoty Realizacji przystugujgcej kazdemu z Uprawnionych zostanie wyliczona na
podstawie danych finansowych wynikajacych ze sprawozdania finansowego Spdtki oraz
ewentualnie innych danych jesli bedg potrzebne do okreslenia wysokosci Kwoty Realizacji, a
nie zostang uwzglednione w zbadanym sprawozdaniu finansowym Spdiki.

7. W przypadku gdyby sprawozdanie finansowe Spotki na podstawie ktérego ustalono wysoko$¢
Kwoty Realizacji przystugujgcej danemu Uprawnionemu za dany Okres Rozliczeniowy, zostato
w pozniejszym terminie skorygowane, zmienione bgdz w jakikolwiek sposéb zmodyfikowane, w
konsekwencji czego wysokos¢ Kwoty Realizacji dla danego Uprawnionego ulegtaby zmianie
wowczas w zaleznosci od istnienia nadptaty bgdz niedoptaty po stronie Uprawnionego:

a) Spotka doptaci Uprawnionemu kwote stanowigcg rdéznice pomiedzy wysokoscig
Swiadczenia pienieznego ustalonego na podstawie skorygowanego sprawozdania



finansowego, a wysokoscig $Swiadczenia pienieznego uprzednio otrzymanego przez
danego Uprawnionego za dany Okresy Rozliczeniowe badz

b) w zaleznosci od wyboru Spotki, Uprawniony zwréci Spoice te czesé otrzymanego
Swiadczenia pienieznego, ktéra stanowi réznice pomiedzy wysokoscig $wiadczenia
pienieznego uprzednio otrzymanego przez danego Uprawnionego za dany Okres
Rozliczeniowy a wysokoscig $wiadczenia pienieznego ustalonego na podstawie
skorygowanego sprawozdania finansowego badz innych dokumentéw ksiegowych badz
tez o wskazang roznice zostanie pomniejszone Swiadczenie pieniezne przystugujgce
danemu Uprawnionemu za kolejny Okres Rozliczeniowy.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci za ostateczne dane, na podstawie ktérych winna byé

ustalona wysokos¢ Kwoty Realizacji przystugujgcej danemu Uprawnionemu za dany Okres

Rozliczeniowy, uwazane bedg roczne sprawozdanie finansowe Spoitki zbadane przez biegtego

rewidenta i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.

§3

Weryfikacja spetnienia warunkow
Po zakonczeniu kazdego Okresu Rozliczeniowego, Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki
na podstawie zbadanego sprawozdania finansowego Spétki oraz zbadanych sprawozdan
finansowych funduszy (w przypadku Cztonkéw Zarzgdu ktérzy majg istotny wplyw na
dziatalnos$¢ funduszy inwestycyjnych), informacji o wszystkich przekroczeniach miar ryzyk przez
fundusze zarzgdzane przez Towarzystwo oraz ewentualnie innych informacji jezeli sg
potrzebne do weryfikacji spetnienia warunkéw lub ustalenia wysokosci Kwoty Realizacji, ustali,
czy zostaty spetnione warunki nabycia prawa do otrzymania Kwoty Realizacji w danym Okresie
Rozliczeniowym oraz czy i w jakiej czesci Kwota Realizacji bedzie podlegata redukcji na
podstawie § 2 ust. 3 Planu Opcji Menedzerskich, nie p6zniej jednak niz w terminie 30 dni od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy objety Okresem
Rozliczeniowym. Ustalenia dotyczgce spetnienia warunku nabycia prawa do otrzymania Kwoty
Realizacji oraz ewentualnej redukcji wysokosci Kwoty Realizacji na podstawie § 2 ust. 2
dokonywane sg w oparciu o opinie wydang przez Komitet Wynagrodzen.
W ciggu 5 dni roboczych od dnia weryfikacji przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
spetnienia sie warunkéw za dany Okres Rozliczeniowy, Spétka przekaze Uprawnionym
informacje na temat spetnienia sie warunkéw nabycia praw do otrzymania Kwoty Realizacji,
dane stanowigce podstawe obliczenia Kwoty Realizacji, informacje o ewentualnej redukgji
Kwoty Realizacji a takze decyzje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 3
ponizej.
W terminie o ktérym mowa w ust. 1, o ile zostang spetnione przestanki okre$lone w § 4 ust. 10
Polityki wynagrodzeh w Spodice, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, na podstawie opinii
Komitetu Wynagrodzen okresli, jaka cze$¢ swiadczenia pienieznego naleznego Uprawnionemu
z Praw bedzie realizowana poprzez przelew srodkéw pienieznych na rachunek nabywczy
tytutéw uczestnictwa okreslonych funduszy inwestycyjnych celem nabycia przez Uprawnionego
tytutdbw uczestnictwa w danym funduszu inwestycyjnym. W przypadku podjecia przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej decyzji o przekazaniu srodkéw z tytutu realizacji Praw
celem nabycia przez Uprawnionego tytutdow w funduszu, Spétka wraz z Informacjg
Przekazywang przez Spétke przekaze Uprawnionemu liste funduszy inwestycyjnych, ktérych
tytuty uczestnictwa Uprawniony bedzie mégt nabyé w wyniku realizacji Prawa.

§4
Cena Opcji
Ceng nabycia Prawa jest 1 zt (stownie: jeden) zioty.

§5
Wykonanie Opcji
Opcje sg wazne przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu Okresu Rozliczeniowego.
Uprawniony moze wykona¢ Prawo najwczesniej po uptywie co najmniej 3 miesiecy po
zakonczeniu Okresu Rozliczeniowego, nie wczesniej jednak niz przed dokonaniem weryfikacji
spetnienia warunkow, o ktérej mowa w § 3.
Tak dtugo, jak Uprawniony pozostaje przy zyciu, jedynie Uprawniony moze wykona¢ Prawo.



4. Uprawniony zobowigzuje sie do niezbywania przystugujgcego mu warunkowo Prawa, az do
momentu jego realizacji.

§6
Sposéb Wykonania Praw

1. Realizacja Prawa polega na zgdaniu od Spétki wyptaty Kwoty Realizacji i w nastepstwie tego
na wyptacie przez Spétke tej kwoty, z zastrzezeniem ust. 4 — 5 ponizej. Wyptata co najmniej 40
% naleznej wartosci Kwoty Realizacji moze zosta¢ wyptacona wytgcznie w ratach w okresie
trzech lat (w przypadku jesli przemawia za tym okres na jaki zostat utworzony fundusz
inwestycyjny, od ktérego wynikow uzaleznione jest wynagrodzenie, rekomendowany
uczestnikowi takiego funduszu zakres czasu inwestycji w dany fundusz, polityka umarzania
tytutdw uczestnictwa danych funduszy, charakter ryzyka dziatalnosci prowadzonej przez
Towarzystwo lub dany fundusz lub zakres obowigzkéw danej osoby, wyptata co najmniej 40 %
naleznej wartosci Kwoty Realizacji moze nastgpi¢ w dtuzszym okresie niz trzy lata, nie dtuzszym
jednak niz w okresie pieciu lat), przy czym wyplata pierwszej raty moze nastgpic¢ po uptywie 12
miesiecy od dnia ustalenia wysokosci Kwoty Realizacji. Wysokosci poszczegdlnych rat, terminy
i zasady ich wyptaty okresla Umowa planu.

2. Wykonanie przez Uprawnionego Prawa nastepuje poprzez doreczenie przez Uprawnionego
Spotki w dowolnym dniu roboczym, w okresie wskazanym w § 5 powyzej, po dokonaniu ustalen
dotyczacych spetnienia warunku nabycia prawa do otrzymania Kwoty Realizacji, pisemnego
oswiadczenia o wykonaniu Prawa. Zawiadomienie bedzie zawieraé oswiadczenie o realizaciji
Prawa, i najpozniej w tym terminie powinna zosta¢ uiszczona petna wysokos¢ ceny za Opcje.

3. Ptatno$¢ w ramach realizacji Prawa winna by¢ dokonana gotéwka lub przelewem.

4. W przypadku, jesli zostang spetnione przestanki okreslone w § 4 ust. 10 Polityki wynagrodzen
w Spoétce, Spotka przekaze bezposrednio na rachunek nabyé tytutéw uczestnictwa prowadzony
dla Uprawnionego, czes¢ srodkow pienieznych, ktére przeznaczone zostang na nabycie przez
Uprawnionego tytutbw uczestnictwa. Przelew kierowany na rachunek naby¢ tytutow
uczestnictwa jest rbwnoznaczny ze ziozeniem zlecenia nabycia tytutdw uczestnictwa przez
Uprawnionego.

5. Uprawniony sktadajgc oswiadczenie o wykonaniu, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej,
zobowigzuje sie do podjecia wszelkich wymaganych prawem czynnosci koniecznych do
nabycia tychze tytutdw uczestnictwa. Uprawniony zobowigzany jest do nie przedstawiania do
wykupu lub umorzenia nabytych w ramach Planu Opcji tytutéw uczestnictwa, przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia ich nabycia.

§7
Ograniczenia zbywalnosci
Prawo nie moze byé zbywane przez Uprawnionego, z wyjgtkiem zapiséw testamentowych lub prawa
dziedziczenia w przypadku zgonu Uprawnionego, ani nie moga by¢ przedmiotem ograniczonego prawa
rzeczowego (zarbwno z mocy prawa jak i w inny sposob) ani przedmiotem egzekucji, zajecia lub temu
podobnych czynnosci.

§8
Warunki zawieszajace
1. Woyptata Kwoty Realizacji jest uzalezniona od tgcznego spetnienia sie nastepujacych warunkéw:
1) sporzadzenia oraz zbadania sprawozdania finansowego lub sprawozdan finansowych
Spotki za Okres Rozliczenia,
2) pehienia funkcji Cztonka Zarzgdu w Spéice w dniu wyptaty Kwoty Realizacji, z
zastrzezeniem ust. 2 ponizej,
3) spetnienia indywidualnych celéw okreslonych, w Umowie Planu.

2. W przypadku, gdy Uprawniony do wyptaty Kwoty Realizacji petni funkcje Cztonka Zarzadu w
Spotce przez czesé Okresu Rozliczeniowego, za ktéry przystuguje Kwota Realizacji, kwote tg
ustala sie w stosunku do wartosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Planu Opcji Menedzerskich, za
okres petnienia funkcji w Okresie Rozliczeniowym.

§9

Umowa Planu



1.

wn

Rada Nadzorcza Spétki upowaznia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do zawierania oraz
ustalania warunkéw Umow Opcji (oraz ewentualnych zmian umoéw) w ramach Planu Opcji
Menedzerskich.

Kazdy Uprawniony powinien otrzymac odpis niniejszego Planu.

Niniejszym upowaznia sie Przewodniczacego Rady Nadzorczej do poinformowania
Uprawnionych o kazdej zmianie postanowien niniejszego Planu. W Zzaden sposéb zmiana
postanowieh niniejszego Planu nie moze ograniczac¢ ani wytgczac uprawnien uzyskanych przed
dokonaniem danej zmiany Planu.
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