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za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

Warszawa, 26 kwietnia 2016 r.
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Wypetniajagc obowigzki wynikajgce z przepiséw Kodeksu spotek handlowych (dalej ,KSH”), Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej ,ZtK"), Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016 (dalej ,DPSN"), oraz Regulaminu Rady Nadzorczej ALTUS Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych S.A., Rada Nadzorcza ALTUS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
(dalej: ALTUS TFI S.A, Spélka) przedkiada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki
sprawozdanie za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r., ktére obejmuje:

I.  Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za rok 2015 r. (11.Z.10.2 DPSN), wraz z:

a) oceng czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac¢ na spetnienie przez
danego czionka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci (11.2.6 DPSN),

b) ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej (11.Z.10.1. DPSN oraz § 46 ust. ZLK),

c) ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tfadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow
Wartosciowych S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych (11.Z.10.3 DPSN),

d) informacjg o polityce Spotki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
zblizonej (11.2.10.4. DPSN}),

e) ocena stosowania zasad okreslonych w ZLK (§ 27 ZLK),
f) raportem z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spoétki (§ 28 ust. 3 ZEK).

Il. Sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy
2015, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2015 oraz wniosku Zarzgdu Spotki
dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2015 (art. 382 § 3 KSH).

I. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2015 r.
Spotka

ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Pankiewicza
3, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Miasta Stotecznego
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS 0000290831.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza ALTUS TFI S.A., zgodnie z okreslonymi przepisami
prawa, wykonywata staly nadzér nad dziatalnoscia Spoétki. Organizacja oraz tryb prac Rady zgodne
byty z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31
grudnia 2015.

Skfad Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej w okresie od 16 wrzesnia 2014 r. do 15 pazdziernika 2015 r. r by
nastepujacy:

Pan Rafat Mania,

Pan Michat Kowalczewski,
Pan Tomasz Bieske,

Pan Piotr Kaminski,

Pan Hakan Kallaker

GhpnN=

Sktad Rady Nadzorczej w okresie od 16 pazdziernika 2015 r. jest nastepujacy:
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Pan Rafat Mania,

Pan Michat Kowalczewski,
Pan Tomasz Bieske,

Pan Piotr Kaminski,

Pan Grzegorz Buczkowski,
Pan Hakan Kallaker.

Art. 13 ust. 4. Statutu Spotki stanowi, iz kadencja czionkéw Rady Nadzorczej trwa 2 (stownie: dwa)
lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspdlng kadencje.

OO BN

Od dnia 15 kwietnia 2015 r. w ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg: Komitet Audytu, Komitet ds.
Zarzadzania Ryzykiem oraz Komitet ds. Wynagrodzen.

Sktad Komitetu Audytu byt w okresie od dnia 15 kwietnia 2015 r. do dnia 11 grudnia 2015 r.
nastepujacy:

- Pan Tomasz Bieske — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

- Pan Piotr Kaminski — Cztonek Komitetu Audytu

W okresie od dnia 11 grudnia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. skiad Komitetu Audytu byt
nastepujacy:

- Pan Tomasz Bieske — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

- Pan Piotr Kaminski — Czionek Komitetu Audytu,

- Pan Grzegorz Buczkowski — Cztonek Komitetu Audytu.

Skiad Komitetu ds. Wynagrodzen byt w okresie od dnia 15 kwietnia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 1.
nastepujacy:

- Pan Piotr Kaminski — Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen

- Pan Michat Kowalczewski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen.

Skifad Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem byt w okresie od dnia 15 kwietnia 2015 r. do dnia 31
grudnia 2015 r. nastepujacy:

- Pan Tomasz Bieske — Przewodniczacy Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem,

- Pan Hakan Kallaker — Czlonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem,

- Pan Rafat Mania — Czfonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Dziatalno$é Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 5 posiedzen Rady Nadzorczej Spotki. Wszystkie posiedzenia
Rady byly protokotowane, a protokoly wraz z uchwatami Rady byly na biezgco przekazywane
Zarzadowi i sg przechowywane w siedzibie Spatki. Ponadto w okresie sprawozdawczym odbyly sie 3
posiedzenia Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem, a takze 2 posiedzenia
Komitetu ds. Wynagrodzen.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczyli czlonkowie Zarzadu Spéiki, ktérzy prezentowali
cztonkom Rady zagadnienia przedstawiajace biezaca sytuacje Spotki oraz sprawy organizacyjno-
prawne Spoiki.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata biezacy nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu.
Rada wykonywata swe obowigzki poprzez wydawanie zalecen i opinii skierowanych do Zarzgdu oraz
biezgce konsultacje.

Wszystkie posiedzenia Rady odbyly sie w siedzibie Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2015 r., Spotka zarzadzata 69 funduszami/subfunduszami inwestycyjnymi
zamknietymi oraz 23 funduszami/subfunduszami otwartymi. Profil funduszy zarzadzanych przez
Spotke obejmuje bardzo szerokie spektrum inwestycyjne, w tym fundusze inwestujgce na publicznym
rynku akcji krajowych i zagranicznych oraz rynku instrumentow pochodnych, fundusze absolutnej
stopy zwrotu, fundusze inwestujace na rynku papierow dtuznych oraz fundusz rynku nieruchomosci i
fundusze inwestujgce w papiery wartosciowe na rynku niepublicznym.

Zarzad ALTUS TFI S.A. zakonczyt okres sprawozdawczy w nastepujgcym skladzie:
1. Pan Piotr Osiecki — Prezes Zarzadu,
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Pan Jakub Ryba — Cztonek Zarzadu

Pan Andrzej Zydorowicz — Cztonek Zarzadu,
Pan Czcibor Dawid — Czionek Zarzadu,

Pan Ryszard Czerwonka — Cztonek Zarzadu
Pan Krzysztof Mazurek — Czionek Zarzadu.

SoswN

Struktura Akcjonariatu

Na dzien 31 grudnia 2015 r. nastepujacy akcjonariusze posiadali co najmniej 5% udziatu w ogéine;
liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki:

Liczba glosow .
Kieclananiiss Liczba Procent kapitatu na *;rgvie:; I\:;:azizym
g akgji zaktadowego walnym g ks
. zgromadzeniu
zgromadzeniu
Piotr Osiecki poprzez Osiecki | 25 088 B &
Inwestycje Sp. 7 0.0. 572 41,88% 32 588 572 48,34%
ALTUS TFI S.A. — akcje 3738 0 .
wiasne* 946 6,24% 3738946 5,55%
NN Otwarty Fundusz 5 :
Emerytalny 4075000 6,80% 4075000 5,87%
Bezposrednio i posrednio
przez fundusze inwestycyjne 3 960 b o
zarzadzane przez ALTUS TFI 163 8,61% <960/163 SE7%
SA.
Fundusze inwestycyjne 3295
zarzgdzane przez Quercus 5,50% 3 295 589 4,89%
TF* g

* zgodnie z art. 364 § 2 KSH, Spotka nie wykonuje prawa glosu z posiadanych akcji wiasnych
**liczba zgodna z zawiadomieniem przekazanym na podstawie art. 69 ustawy o ofercie publicznej,

akcjonariusz nie zawiadamiat o spadku udziafu ponizej 5%.

Ocena, czy istnieja zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wplywac na spefnienie przez danego
czlonka Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci

Na podstawie posiadanych informaciji, Spotka okreslita, ze niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej sa:
- Pan Piotr Kamiriski,

- Pan Tomasz Bieske,

- Pan Grzegorz Buczkowski.

Na podstawie o$wiadczen czlonkéw Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza stwierdza, ze nie istniejg zwigzki
ani okolicznosci, ktére mogg wptywa¢ na speinienie przez wyzej wymienione osoby kryteriow

niezaleznosci.

Ocena sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

Rada Nadzorcza dokonata oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkeji audytu wewnetrznego.

Ocena sytuacji Spo6tki
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Rada Nadzorcza formutuje ocene sytuacji Spdtki w roku obrotowym 2015 na podstawie biezacego
nadzoru nad Spotka, przegladu spraw Spotki i dyskusji z Zarzgdem. Rada Nadzorcza uwzglednia
rowniez oceng sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2015 i sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2015, jak rowniez ocene systemow kontroli wewnetrznej zawartg w
dalszej czesci niniejszego dokumentu.

Rada Nadzorcza Spolki pozytywnie ocenia sytuacje Spoétki w roku obrotowym 2015.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoéftki,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

W roku obrotowym 2015 Zarzad Spoétki byt odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego
skutecznos¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow  okresowych
przygotowywanych i przekazywanych przez Spoétke.

W Spotce wyodrebniono komérke nadzoru zgodnosci z prawem, ktora skiada sie z trzech osob. W skiad
komorki nadzoru wchodza nastepujace osoby:

- Pani Marlena Bozyk — Inspektor Nadzoru,

- Pan Krzysztof Chmura — Zastepca Inspektora Nadzoru,

- Pan Grzegorz Zimodro — Starszy Specjalista do spraw kontroli wewnetrzne;j.

Ponadto w Spodice wyodrebniono stanowisko audytora wewnetrznego. Funkcje te petni Pan Krzysztof
Razik.

W zwigzku z rozszerzeniem w roku 2015 sktadu komorki kontroli wewnetrznej, nastgpito zwiekszenie
liczby kontroli wewnetrznych, w szczegélnosci w zakresie dokumentowania zrédet decyzji
inwestycyjnych, jak réwniez wzmocniono proces kontroli limitéw inwestycyjnych.

W zakresie systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, Rada Nadzorcza nie stwierdzita zagrozen wynikajgcych z przyjetego w jednostce
systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem i jednoczesnie nie stwierdzita nieprawidlowoéci w
sprawozdaniach finansowych, ktére mogtyby wynikac z niskiej skutecznosci tego systemu.

Ocena sposobu wypefniania przez Spétke obowigzkoéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy Papierow Wartosciowych S.A.
oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych (1I.Z.10.3 DPSN)

Rada Nadzorcza dokonata oceny sposobu wypetniania przez Spoéltke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw
Warto$ciowych S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych.

Zgodnie z art. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy, spotka opublikowala raport biezacy w systemie EBI,
wskazujgcy, w jakim zakresie Spotka stosuje DPSN.

Zgodnie z zasadg 1.Z.1.13 DPSN Spoétka opublikowata na stronie internetowej informacje na temat stanu
stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych w DPSN.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania Spétki majg na celu poprawne i rzetelne wypetnianie przez Spotke
obowigzkow informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
regulaminie Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczgcych informaciji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow warto$ciowych.

L —
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Informacje o polityce Spotki w zakresie dzialalnoéci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
zblizonej (1.Z.10.4. DPSN),

Spotka stosuje polityke wsparcia dziatalnosci charytatywnej, okreslong w art. 20 ust. 5 Statutu Spotki,
zgodnie z ktorym 10 % zysku za dany rok obrotowy, pozostatego po uwzglednieniu pokrycia strat oraz
kwot, ktore zgodnie z KSH lub Statutem powinny by¢ przeznczone z zysku za ostatni rok obrotowy na
kapitaty zapasowy lub rezerwowe, bedzie przeznaczony przez Walne Zgromadzenia na cele spoteczne.
Zarzad Spolki jest upowazniony do ustalenia podmiotow, na rzecz ktorych beda przekazywane srodki
finansowe przeznaczone przez Walne Zgromadzenie na cele spoteczne w danym roku obrotowym.

Ocene stosowania zasad okreslonych w ZEK (§ 27 ZLK),
Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania przez Spotke zasad okreslonych w ZLK.

Uchwatg nr 23 z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie wdrozenia ZtK, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki  wyrazito stanowisko, iz proces wdrazania ZtK w Spoice obejmuje wszystkie zasady z
wylaczeniem wymogow okreslonych w § 8 ust. 4, § 25 ust. 1 oraz § 51 ust. 2 ZLK, z uwagi na
sastosowanie zasady proporcjonalnosci.

W celu petnego stosowania ZtK, zostaty dokonane niezbgdne zmiany W zakresie regulacji wewnetrznych
oraz strukturze organizacyjnej Spotki, w tym w szczegolnosci:

- wyodrebniono w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu, Komitet ds. Ryzyka oraz Komitet ds.
Wynagrodzen,

- przyjeto Polityke wynagradzania osob zajmujgcych kluczowe stanowiska w ALTUS Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz

- przyjeto Regulamin zarzadzania konfliktami interesow w ALTUS Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania Spotki majg na celu poprawne i rzetelne stosowanie przez Spotke
ZEK.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spotki (§ 28 ust. 3 ZLK).

Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spotki, na ktora skiadajg sie:
a) Polityka wynagradzania os6b zajmujgcych kluczowe stanowiska w ALTUS Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A.,

Polityka wynagradzania os6b zajmujgcych kluczowe stanowiska w ALTUS Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A. zostata uchwalona przez Rade Nadzorczg w dniu 15 kwietnia 2015 1. i jest zgodna z
wymogami okreslonymi w ZE£K.

Wynagrodzenia wyptacane czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne z przyjeta polityka
wynagradzania.

Spotka nie stosuje zasady V1.Z.2 DPSN, zgodnie z kiora, aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow
zarzadu i kluczowych menedzerow z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres
pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych

z akcjami spotki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spotka przyznaje osobom zajmujacym kluczowe stanowiska w Spotce zmienne sktadniki wynagrodzen, w
tym korzysci wynikajace z programow motywacyjnych. Funkcja programow motywacyjnych stosowanych
w Spotce jest pozyskanie do pracy W Spolce oraz utrzymywanie W jej organizacji wysoko
wykwalifikowane]j kadry menadzerskiej. Opracowujac konkretne rozwigzania w ramach programow
motywacyjnych, Spotka kieruje sie tym, aby programy motywacyjne zachecaty kluczowych pracownikow
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Spotki do pozostania w jej strukturach, uzalezniajac ich konstrukcje od obiektywnych kryteriow, jakosci
zarzgdzania Spolka oraz przy uwzglednieniu realizacji celow strategicznych, z zastrzezeniem jednak, ze
zmienne skiadniki wynagrodzen nie powinny stanowi¢ zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnosci Spotki, co znalazio wyraz w obowigzujacej w Spéice Polityce Wynagrodzen.

W opinii Rady Nadzorczej Spétki, stosowanie zasady VI.Z.2. w ten sposéb, aby kazdorazowa konstrukcja
zmiennych skiadnikow wynagrodzenia powigzana byta z okresem nie krétszym niz 2 letni wydaje sie
rozwiazaniem sztucznym i nie moze zostac¢ uznane za adekwatne dla wszystkich celow strategicznych
realizowanych przez Spotke, a takze moze sprawi¢, iz programy motywacyjne wykorzystywane przez
Spotke, beda odbierane przez kluczowych pracownikow Spotki jako niespetniajgce ich oczekiwan, a
przez to wspomniane programy motywacyjne mogg stac sie nieskuteczne z perspektywy celu
dtugoterminowego utrzymania kluczowych pracownikow w strukturach Spoiki.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest w duzej mierze uzaleznione od wynikéw w zarzgdzaniu
funduszami lub subfunduszami inwestycyjnymi (optata zmienna) i przekraczaniu, w okresach
rozliczeniowych, przez stopy zwrotu z poszczegblnych funduszy lub subfunduszy inwestycyjnych
ustalonych pozioméw benchmarkéw (szczegotowe informacje dotyczace zasad naliczania optat
zmiennych oraz poziomu benchmarkow znajduja sie w statutach lub prospektach emisyjnych
poszczegdlnych funduszy lub subfunduszy). Plan motywacyjny oparty jest o przychody z tytutu optlaty
zmiennej w funduszach inwestycyjnych.

Uwzgledniajgc powyzsze, W ocenie Rady Nadzorczej, obowigzujaca polityka wynagradzania Spokki
sprzyja rozwojowi i stabilnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci.

I Sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok
obrotowy 2015, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2015 oraz wniosku
Zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2015 (art. 382 § 3 KSH),

Wypetniajgc obowigzki wynikajace z Kodeksu spolek handlowych i Statutu ALTUS TFI S.A., Rada
Nadzorcza Spotki dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki, sprawozdania
finansowego Spdtki oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku Spolki za okres od 1 stycznia
2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez pozytywnej oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku
za 2015 rok, stwierdzajgc, iz odpowiada on interesom akcjonariuszy Spolki, a takze zgodny jest z
celami strategicznymi Spofki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przedstawione w dokumentach informacje odzwierciedlajg w sposob
prawidlowy i rzetelny wynik dziatalnosci Spotki oraz sytuacje majatkowg i finansowg Spotki. Rada
Nadzorcza potwierdza prawidiowe prowadzenie przedsiebiorstwa w okresie od 1 stycznia 2015 roku
do 31 grudnia 2015 roku.

Zgodnie z przedstawionym sprawozdaniem finansowym, wyniki finansowe Spétki sg nastepujace:

1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2015 r., ktory wykazuje po stronie aktywdw i pasywow
sume rowng 269 188 890,76 ziotych,

2) rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku
wykazujacy zysk netto w kwocie 61 685 339,99 ziotych,

3) zestawienia zmian w kapitale wiasnym wykazujace wzrost kapitatu wtasnego za okres od dnia
1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku do kwoty 233 430 022,40 ztotych,

4) rachunek przeptywow pienigznych za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia
2015 roku wykazujgcy wzrost stanu srodkow pienieznych o kwote 96 861 399,57 Ziotych.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spotki:

a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2015 roku do 31
grudnia 2015 roku i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2015
roku do 31 grudnia 2015 roku,

b) podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spolki za okres od 1 stycznia 2015 roku do
31 grudnia 2015 roku, zgodnie z wnioskiem Zarzadu,

c) udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow za okres od
dnia 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.
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W oparciu o powyzsze informacje, Rada Nadzorcza ALTUS TFIl S.A. zwraca sie¢ do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoéiki o przyjecie niniejszego sprawozdania z dziatalnosci Rady od 1 stycznia
2015 r. do 31 grudnia 2015 r. oraz udzielenie wszystkim cztonkom Rady absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow w 2015 r.

Rada Nadzorcza:

Rafat Mania

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Michat Kowalczewski
Czionek Rady Nadzorczej

Tomasz Bieske
Cztonek Rady Nadzorczej

Hakan Kallaker
Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Maciej Kaminski
Czionek Rady Nadzorczej

Grzegorz Buczkowski
Cztonek Rady Nadzorczej
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