Altus TFI S.A.
ul. Pankiewicza 3

A I TU S 00-696 Warszawa
tel. +48 22 380 32 85
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Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. e-mail: biuro@altustfi.pl

SPRAWOZDANIE

Rady Nadzorczej
ALTUS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. z
siedzibg w Warszawie
za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Warszawa, 14 maja 2018 .
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Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z przepiséw Kodeksu spoétek handlowych (dalej ,KSH”), Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej ,ZtK”), Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016 (dalej ,DPSN”), oraz Regulaminu Rady Nadzorczej ALTUS Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych S.A., Rada Nadzorcza ALTUS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
(dalej: ALTUS TFI S.A., Spotka) przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoitki
Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r., ktére
obejmuije:

I.  Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za rok 2017 r. (11.2.10.2 DPSN), wraz z:

a) oceng czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywa¢ na spetnienie przez
danego czionka Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci (11.Z.6 DPSN),

b) oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej (11.Z.10.1. DPSN oraz § 46 ust. ZLK),

Cc) oceng sposobu wypehiania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy Papieréw
Wartosciowych S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych (11.2.10.3 DPSN),

d) informacjg o polityce Spotki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
zblizonej (11.Z.10.4. DPSN),

e) oceng stosowania zasad okreslonych w ZtK (§ 27 ZLK),
f) raportem z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spofki (§ 28 ust. 3 ZLK).

Il. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzgdu obejmujgcego informacje o dziatalnosci
Spoitki oraz Grupy Kapitatowej ALTUS TFI za rok obrotowy 2017, sprawozdania finansowego
Spoftki za rok obrotowy 2017, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ALTUS TFI za rok 2017, jak réwniez z oceny wniosku Zarzgdu Spoftki dotyczacego podziatu zysku
za rok obrotowy 2017 (art. 382 § 3 KSH).

I. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2017 r.
Spétka
ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Pankiewicza
3, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego

Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 0000290831.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza ALTUS TFI S.A., zgodnie z okreslonymi przepisami
prawa, wykonywata staty nadzér nad dziatalnos$cig Spétki. Organizacja oraz tryb prac Rady zgodne
byly z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki.

W roku 2017 powstata Grupa Kapitatowa ALTUS TFI.

Skiad Grupy Kapitatowej ALTUS TFI S.A. na dzien 31 grudnia 2017 roku

Jednostka dominujgca:

Nazwa Segment Siedziba

Tworzenie funduszy
inwestycyjnych i
zarzgdzanie nimi

ul. Pankiewicza 3, 00-696
Warszawa

ALTUS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

Spofki zalezne od ALTUS TFI S.A;;
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Nazwa Segment Siedziba

ul. Pankiewicza 3, 00-696

ALTUS Agent Transferowy Sp. z o.0. Ustugi finansowe Warszawa

Tworzenie funduszy
inwestycyjnych i zarzadzanie
nimi

ul. Bonifraterska 17, 00-
203 Warszawa

Rockbridge Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1
stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Skiad Rady Nadzorczej
Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2017 r. byt nastepujacy:

Pan Rafat Mania,

Pan Michat Kowalczewski,
Pan Tomasz Bieske,

Pan Piotr Kaminski,

Pan Grzegorz BuczkowskKi

agrwNE

W okresie sprawozdawczym wystgpita zmiana w skiadzie Rady Nadzorczej Spétki: - z dniem 11
pazdziernika 2017 r. Pan Hakan Kallaker ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
Spofki.

Art. 13 ust. 4. Statutu Spofki stanowi, iz kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 2 (stownie: dwa)
lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspoélng kadencije.

W dniu 10 czerwca 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki podjeto uchwaty w przedmiocie
wyboru Pana Rafata Mani, Michata Kowalczewskiego, Piotra Kaminskiego, Hakana Kallakera,
Tomasza Bieske oraz Grzegorza Buczkowskiego do petnienia funkcji cztlonka Rady Nadzorczej
kolejnej kadencii.

W okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej petnit Pan Rafat Mania. W okresie od dnia 1 stycznia 2017 do dnia 11 pazdziernika 2017 r.
funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej sprawowat Pan Hakan Kalldker, natomiast w okresie
od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej petnit Pan
Piotr Kaminski.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg: Komitet Audytu, Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem oraz
Komitet ds. Wynagrodzen.

W okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. sktad Komitetu Audytu byt
nastepujacy:

- Pan Tomasz Bieske — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

- Pan Piotr Kamihski — Czlonek Komitetu Audytu,

- Pan Grzegorz Buczkowski — Cztonek Komitetu Audytu.

W dniu 10 pazdziernika 2017 r. Komitet Audytu przyjgt Polityke wyboru biegtego rewidenta
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych ALTUS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych
oraz funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez ALTUS TFI oraz Polityke Swiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgcag badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

W okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r., sktad Komitetu ds. Wynagrodzen byt
nastepujacy:

- Pan Piotr Kaminski — Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen

- Pan Michat Kowalczewski — Czionek Komitetu ds. Wynagrodzen,

- Pan Grzegorz Buczkowski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzeh.
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Sktad Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem byt w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 11
pazdziernika 2017 r. nastepujacy:

- Pan Tomasz Bieske — Przewodniczgcy Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem,

- Pan Hakan Kallaker — Cztonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem,

- Pan Rafat Mania — Czlonek Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

Skitad Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem byt w okresie od dnia 12 pazdziernika 2017 r. do dnia 31
grudnia 2017 r. nastepujacy:

- Pan Tomasz Bieske — Przewodniczgcy Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem,

- Pan Rafat Mania — Cztonek Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Komitety dziatajgce w ramach Rady Nadzorczej nadzorowatly przypisane im obszary. Nadzér polegat
na cyklicznych spotkaniach z Zarzadem i pracownikami ALTUS TFI i na analizie raportéw
przygotowywanych przez Towarzystwo.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym odbyly sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej Spétki oraz dwurotnie
uchwaty byty podejmowane w drodze telekonfererncji. Wszystkie posiedzenia oraz telekonferencje
Rady byty protokotowane, a protokoty wraz z uchwatami Rady byly na biezgco przekazywane
Zarzadowi i sg przechowywane w siedzibie Spoétki. Ponadto w okresie sprawozdawczym odbyty sie 4
posiedzenia Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczyli cztonkowie Zarzgdu Spétki, ktérzy prezentowali
cztonkom Rady zagadnienia przedstawiajgce biezgcg sytuacje Spétki oraz zaproszeni goscie, a takze
wybrani pracownicy Spoiki.

Rada Nadzorcza dziatala na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Towarzystwa,
regulaminu Rady Nadzorczej i w zgodzie z Zasadami tadu Korporacyjnego. W okresie
sprawozdawczym Rada Nadzorcza, kierujgc sie dbatoscig o prawidtowe i bezpieczene funkcjonowanie
Towarzystwa, z zachowaniem najwyzszej starannosci, sprawowata biezgcy nadzér nad dziatalnoscig
Zarzadu.

W trakcie posiedzen cztonkowie Rady Nadzorczej omawiali biezgcg sytuacje w Spéice, pespektywy
utrzymania przez Spétke pozycji na rynku towarzystw funduszy inwstycynych oraz kierunki dalszej
dziatalnoéci,w tym zwigzane ze stworzeniem Grupy Kapitatowej ALTUS TFI.

Rada wykonywata swe obowigzki poprzez wydawanie zalecen i opinii skierowanych do Zarzadu oraz
biezgce konsultacje.

Wszystkie posiedzenia Rady odbyly sie w siedzibie Spoiki.

Zarzad ALTUS TFI S.A. zakonczyt okres sprawozdawczy w nastepujgcym sktadzie:
Pan Piotr Osiecki — Prezes Zarzadu,

Pan Andrzej Zydorowicz — Cztonek Zarzadu,

Pan Andrzej Ladko — Cztonek Zarzadu,

Pan Ryszard Czerwonka — Cztonek Zarzgdu

Pan Krzysztof Mazurek — Cztonek Zarzadu.

agrwONE

W okresie sprawozdawczym nastgpita nastepujgca zmiana w sktadzie Zarzadu Spétki — w dniu 15
wrzeénia 2018 r. rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzadzie Spofki ztozyt Pana Jakub Ryba, ktéry objat
funkcje Wiceprezesa spotki zaleznej wobec ALTUS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A,, tj.
spotki Rockbridge Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Struktura Akcjonariatu
Zgodnie z przekazanymi na podstawie art. 69 ustawy o ofercie publicznej zawiadomieniami, na dzien

31 grudnia 2017 r. nastepujgcy akcjonariusze posiadali co najmniej 5% udziatu w ogdlnej liczbie
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki:
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Liczba gtosow .
Procent na Procent liczby
Akcjonariusz Liczba akcji kapitatu gtoséw na walnym
walnym :
zaktadowego . zgromadzeniu
zgromadzeniu
Piotr Osiecki bezposrednio 16 453 170 36,14 2% 23953 170 45,18%
oraz poprzez Osiecki
Inwestycje
Sp. z o.0.
NN Otwarty Fundusz 4 075 000 6,75% 4075000 6,00%
Emerytalny
Fundusze inwestycyjne 3295589 5,71% 3295589 5,06%
zarzgdzane przez Quercus
TFI

Ocena, czy istnieja zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wplywaé na spetnienie przez danego
czionka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznoSci

Na podstawie posiadanych informacji, Spotka okreslita, ze niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej sa:
- Pan Piotr Kaminski,

- Pan Tomasz Bieske,

- Pan Grzegorz Buczkowski.

Na podstawie oswiadczen cztonkéw Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza stwierdza, ze nie istniejg zwigzki
ani okolicznosci, ktére mogg wptywa¢ na spetnienie przez wyzej wymienione osoby Kkryteriow
niezaleznosci, okreslonych w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréow nie wykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady.

Ocena sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

Rada Nadzorcza dokonata oceny sytuacji Spodtki z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Ocena sytuacji Spoftki

Rada Nadzorcza formutuje ocene sytuacji Spoétki w roku obrotowym 2017 na podstawie biezgcego
nadzoru nad Spoétka, przegladu spraw Spofki i dyskusji z Zarzgdem. Rada Nadzorcza uwzglednia
réwniez ocene sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2017 i sprawozdania Zarzadu
obejmujgcego informacje o dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2017, jak réwniez ocene systemow
kontroli wewnetrznej zawartg w dalszej czesci niniejszego dokumentu.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spétki byto tak jak i w poprzednich latach tworzenie i
zarzgdzanie funduszami inwestycyjnymi oraz zarzgdzanie portfelami w sktad ktérych wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentéw finansowych. W okresie jednego roku spadly aktywa zarzgdzanych
funduszy z poziomu 9,9 mid zt do 8,8 mid zt tj. o okoto 11%. W ciggu 2017 roku wzrosta natomiast
wartos¢ aktywéw w zarzgdzanych w portfelach z poziomu 5 mld zt do prawie 5,8 mid zt tj. o 16%.

W 2017 roku przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej Spotki wzrosty w poréwnaniu do roku

poprzedniego o 4,5% z 335 077 tys. zt do 350 234 tys. zt. W 2017 roku koszty podstawowej dziatalnosci
operacyjnej wzrosty o 6,9% w poréwnaniu do 2016 roku i wyniosty 248 494 tys. zt.

5/9



Spdtka zakohczyta rok 2017 zyskiem netto wynoszgcym 79 852 tys. zt. W poréwnaniu do roku
poprzedniego, w ktorym zysk netto wynidst 74 299 tys. zt zysk netto zwiekszyt sie 0 7,5 %.

Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie ocenia sytuacje Spotki w roku obrotowym 2017. W roku 2017 Spétka
byta spdtkg dochodows, a jej sytuacje ptynnosciowg mozna okresli¢ jako bezpieczna.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spoftki,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

W roku obrotowym 2017 Zarzad Spotki byt odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego
skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
przygotowywanych i przekazywanych przez Spétke.

Spotka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktéry umozliwia sprawny
i rzetelny przeptyw informac;ji finansowych oraz nalezyte zabezpieczenie zasobow Spétki.

W Spotce wyodrebniono komérke nadzoru zgodnosci z prawem, ktéra w roku 2017 skifadata sie z dwdch
0s0b. W sktad komorki nadzoru wchodzity nastepujace osoby:

- Pan Krzysztof Chmura — Inspektor Nadzoru,

- Pan Grzegorz Zimodro — Starszy Specjalista do spraw kontroli wewnetrzne;.

Obowigzki audytorskie w Spolce realizowane sg przez Audytora Wewnetrznego. Od kwietnia 2017 r.
funkcje te petni Pani Marlena Bozyk.

W Spoice funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem obejmujgcy swoim zakresem analize oraz
identyfikacje ryzyk jak rowniez odpowiednie standardy i dziatania operacyjne.

W ramach kontroli nad sprawozdawczoscig Zarzad Spéitki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
poddaje sprawozdania finansowe odpowiednio przegladowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego
rewidenta o uznanych kwalifikacjach. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki,
w oparciu o rekomendacje przedstawiong przez Komitet Audytu.

W zakresie systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, Rada Nadzorcza nie stwierdzita zagrozeh wynikajgcych z przyjetego w jednostce
systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem i jednoczesnie nie stwierdzita nieprawidtowosci w
sprawozdaniach finansowych, ktdre mogtyby wynika¢ z niskiej skutecznosci tego systemu. Podkreslata
jednak konieczno$¢ osobowego wzmocnienia tych funkcji w zwigzku z rosngcymi wymogami nadzoru
wewnetrznego i rozwoju Towarzystwa.

Ocena sposobu wypeiniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow Wartosciowych S.A.
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych (11.Z.10.3 DPSN)

Rada Nadzorcza dokonata oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczgcych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw
Wartosciowych S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych

przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Zgodnie z art. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, spétka opublikowata raport biezgcy w systemie EBI,
wskazujgcy, w jakim zakresie Spotka stosuje DPSN.

Zgodnie z zasadg 1.Z.1.13 DPSN Spdtka opublikowata na stronie internetowej informacje na temat stanu
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stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych w DPSN.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania Spétki majg na celu poprawne i rzetelne wypetnianie przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w
regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informac;ji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Informacje o polityce Spétki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
zblizonej (11.Z.10.4. DPSN),

Spotka stosuje polityke wsparcia dziatalnosci charytatywnej, okreslong w art. 20 ust. 5 Statutu Spotki,
zgodnie z ktérym 10 % zysku za dany rok obrotowy, pozostatego po uwzglednieniu pokrycia strat oraz
kwot, ktére zgodnie z KSH lub Statutem powinny by¢ przeznczone z zysku za ostatni rok obrotowy na
kapitaty zapasowy lub rezerwowe, bedzie przeznaczony przez Walne Zgromadzenia na cele spoteczne.
Zarzad Spofki jest upowazniony do ustalenia podmiotdw, na rzecz ktérych beda przekazywane srodki
finansowe przeznaczone przez Walne Zgromadzenie na cele spoteczne w danym roku obrotowym.

Ocene stosowania zasad okreslonych w ZtK (§ 27 ZtK),

Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania przez Spoétke zasad okreslonych w Zasadach tadu
Korporacyjnego przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Uchwatg nr 23 z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie wdrozenia ZLK, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki wyrazito stanowisko, iz proces wdrazania ZLK w Spéice obejmuje wszystkie zasady z
wytgczeniem wymogow okreslonych w § 8 ust. 4, § 25 ust. 1 oraz § 51 ust. 2 ZkK, z uwagi na
zastosowanie zasady proporcjonalnosci.

W celu petnego stosowania ZkK, zostaty dokonane zmiany w zakresie regulacji wewnetrznych oraz
strukturze organizacyjnej Spofki.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania Spétki majg na celu poprawne i rzetelne stosowanie przez Spétke
ZtK.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spoftki (§ 28 ust. 3 ZtK).
Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spoétki.

W dniu 13 pazdziernika 2016 r., na mocy uchwaly nr 12 Rady Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia
Polityki Wynagrodzeh w Spotce, obowigzujgca dotychczas Polityka Wynagrodzeh zostata zastgpiona
nowg Politykg Wynagrodzen w Spétce. Celem przyjecia nowej Polityki Wynagrodzen, byto dostosowanie
zasady ustalania oraz wyptaty wynagrodzen w Spoétce do wymogow Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegd6towych wymagan, jakim powinna odpowiadaé polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U z 2016 r. poz. 1487).

Wynagrodzenia wyptacane czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne z przyjetg politykg
wynagradzania.

Spotka przyznaje osobom zajmujgcym kluczowe stanowiska w Spotce zmienne sktadniki wynagrodzen, w
tym korzysci wynikajgce z programéw motywacyjnych. Funkcjg programéw motywacyjnych stosowanych
w Spoéice jest pozyskanie do pracy w Spoéice oraz utrzymywanie w jej organizacji wysoko
wykwalifikowanej kadry menadzerskiej. Opracowujgc konkretne rozwigzania w ramach programow
motywacyjnych, Spétka kieruje sie tym, aby programy motywacyjne zachecaty kluczowych pracownikéow
Spotki do pozostania w jej strukturach, uzalezniajgc ich konstrukcje od obiektywnych kryteridw, jakosci
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zarzadzania Spoétkg oraz przy uwzglednieniu realizacji celéw strategicznych, z zastrzezeniem jednak, ze
zmienne skfadniki wynagrodzen nie powinny stanowi¢ zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnosci Spoiki, co znalazio wyraz w obowigzujacej w Spoétce Polityce Wynagrodzen.

Uwzgledniajgc powyzsze, w ocenie Rady Nadzorczej, obowigzujgca polityka wynagradzania Spofki
sprzyja rozwojowi i stabilnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci.

Il. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy
Kapitalowej Spétki za rok obrotowy 2017, sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2017, skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2017 jak réwniez
z oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2017 (art.
382 § 3 KSH).

Niniejszejsze sprawozdanie stanowi wypetnienie obowigzkéw Rady Nadzorczej Spotki wynikajgcych
z art. 382 § 3 KSH.

Przedmiotem niniejszego sprawozdania jest ocena:
a) Sprawozdania Zarzgdu obejmujgcego informacje dotyczace dziatalnosci Spétki oraz
dziatalnosci Grupy Kapitatowej ALTUS TFI za 2017,
b) Jednostkowego sprawozdania finansowego Spéitki za rok 2017,
c) Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ALTUS TFI za rok 2017,
d) Whniosku Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku za 2017 r.

Rada Nadzorcza dokonata oceny Sprawozdania Zarzadu obejmujgcego informacje o dziatalnosci
Spoiki oraz o dziatalnosci Grupy Kapitatowej ALTUS TFI za okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia
31 grudnia 2017 r. sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2017 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ALTUS TFI za rok obrotowy 2017, jak rowniez
zapoznata sie z przedstawionymi przez audytora (WBS Audyt Sp. z 0 0.) wynikami przeprowadzonego
badania. Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdétki oraz Grupy
Kapitatlowej ALTUS TFI zawierajg informacje wymagane przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenita jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za okres od

1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r., obejmujgce m. in.:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2017 roku, ktory po stronie aktywéw
i pasywow wykazuje sume 185.002 tys. ziotych,

2. sprawozdanie z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochoddw za okres od dnia 1 stycznia 2017
roku do dnia 31 grudnia 2017 roku wykazujgcego zysk netto w kwocie 79.852 tys. ztotych,

3. sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia
2017 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu srodkdw pienieznych o kwote 36.421 tys. ztotych,

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgcego wysokos¢ kapitatu wiasnego na dzien
31 grudnia 2017 roku w wysokos$ci 150 475 tys. ziotych,

5. dodatkowych informaciji i objasnien.

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenita skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej ALTUS TFI za okres od 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r., obejmujgce m.in.:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzieh 31 grudnia 2017 r., ktére wykazuje
po stronie aktywdw i pasywow sume 219.706 tys. ztotych,

2. skonsolidowane sprawozdanie z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochoddéw za okres od dnia
1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku wykazujgce zysk netto przypadajgcy
akcjonariuszom Spotki w wysokosci 99.949 tys. ziotych,

3. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych, wykazujgce zmniejszenie stanu
srodkéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. o kwote
10.930 tys. ziotych.
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4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce wysokos¢ kapitatu
wiasnego na dzien 31 grudnia 2017 roku w wysokosci 176.616 tys. ztotych,
5. dodatkowych informac;ji i objasnien.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przedstawione w dokumentach informacje odzwierciedlajg w sposéb
prawidtowy i rzetelny wynik dziatalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitatowej ALTUS TFI oraz sytuacje
majatkowg i finansowg Spdtki oraz Grupy Kapitatowej ALTUS TFIl. Rada Nadzorcza potwierdza
prawidtowe prowadzenie przedsiebiorstwa w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017
roku.

Rada Nadzorcza Spofki niniejszym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spétki:

1. zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2017, o ktérym mowa w § 1
niniejszej uchwaty,

2. zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok
obrotowy 2017 r.,

3. zatwierdzenie Sprawozdania Zarzgdu, obejmujgcego informacje o dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2017,

4. podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r., zgodnie z wnioskiem Zarzadu.

W oparciu o powyzsze informacje, Rada Nadzorcza ALTUS TFI S.A. zwraca sie do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoiki o przyjecie niniejszego sprawozdania z dziatalnosci Rady od 1 stycznia

2017 r. do 31 grudnia 2017 r. oraz udzielenie wszystkim cztonkom Rady absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2017 r.

Rada Nadzorcza:

Rafat Mania
Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j

Michat Kowalczewski
Czlonek Rady Nadzorczej

Tomasz Bieske
Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Maciej Kaminski
Czionek Rady Nadzorczej

Grzegorz Buczkowski
Czlonek Rady Nadzorczej
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